1 LE DISPOSITIF LOCAL
C QJ e p D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS
MOSELLE

CHARGE(E) DE MISSION DLA

Date de parution : novembre 2024

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d’un projet qui a du sens et un impact social et territorial ?
Vous avez envie de contribuer au développement de I'Economie Sociale et Solidaire sur le territoire ol vous
vivez ?

Rejoignez le COJEP (Carrefour des Organisations de Jeunesse et d’Education Populaire), une association
départementale créé il y a prés de 60 ans a |'initiative des Fédération d'Education Populaire de la Moselle.

Le COJEP est un lieu :
- d’expression et d’échanges pour I'ensemble de ses parties prenantes

- de création, de développement et de portage d'outils et projets visant a soutenir la vie associative et plus
largement I'Economie Sociale et Solidaire

- d’expérimentation de réponses collectives a des questions de société

Dans son quotidien, le COJEP :

— est porteur depuis 2005 du Dispositif Local d’Accompagnement de I’'Economie sociale et Solidaire (DLA)
pour la Moselle

— est chargé de 'accompagnement des Conseils Citoyens de la ville de Metz depuis 2015

— est chargé de I'animation et du pilotage du Fonds de Participation des Habitants Messins depuis 2018

— organise des événements dédiés a la vie associative et plus largement a I'ESS



Dans le cadre d’'un remplacement pour congé maternité, le COJEP recherche un nouveau-elle
collaborateur-trice, chargé-e de mission DLA.

Le dispositif DLA, c’est quoi exactement ?

Le Dispositif Local d’Accompagnement est un dispositif public (créé en 2002) qui permet aux Structures d’utilité
sociale employeuses de bénéficier d’'un accompagnement sur mesure afin de développer leurs activités, de se
consolider, de créer ou pérenniser des emplois mais aussi d'inscrire leur projet dans une dynamique
territoriale.

Quelles seront vos missions ?

Au sein d’'une équipe de 6 personnes, soutenu-e par I'équipe DLA et sous la responsabilité de la directrice de
I'association, en tant que chargé.e de mission DLA les taches sont les suivantes :

Accompagner les structures d'utilité sociale du territoire - coordonner les parcours d'accompagnement

— Accueillir, informer et orienter les structures de I'ESS,

— Effectuer un diagnostic partagé avec les structures (dimensions stratégique, organisationnelle,
économique, financiére, ...), analyser les problématiques, identifier les enjeux de développement ou
de consolidation des structures,

— Concevoir un parcours d’'accompagnement répondant aux enjeux identifiés dans le diagnostic,

— Confronter le diagnostic posé a I'avis des membres du comité d’appui du DLA Moselle

— Participer a la sélection des consultants qui réaliseront les missions d’accompagnement auprés des
structures,

— Assurer le suivi de ces missions de consultance jusqu’a la restitution finale

— Consolider les accompagnements en réalisant un suivi et mesurer I'impact des accompagnements en
réalisant des diagnostics post accompagnement des structures accompagnées
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Mais aussi

— Assurer les taches administratives et le reporting liés a la mission

— Participer a 'animation départementale et promouvoir le dispositif DLA en organisant des rencontres
territoriales

— Participer aux temps de professionnalisation /formation

Au regard de la durée du CDD, la mission se concentrera principalement sur les dossiers en cours, les
diagnostics post accompagnement et l'organisation de rencontres territoriales en lien avec I’'équipe DLA.

Le/la chargé(e) de mission DLA participera également au fonctionnement général de I'association et a son
développement.

Quelles sont les modalités du poste ?

— CDD de 7 mois a temps partiel 28h/semaine (0,8ETP) a pourvoir a partir du 6 janvier 2025

— Basé a Metz et possibilité de télétravail

— Horaires trés occasionnellement flexibles en soirée ou week-end

— Territoire d’exercice : département de la Moselle

— Rémunération :
Convention Collective Nationale des Métiers de I'Education, de la Culture, des Loisirs et de I'Animation agissant
pour l'utilité sociale et environnementale, au service des Territoires (ECLAT) du 28 juin 1998 (ancienne
convention collective de I'animation) - Groupe E - Indice 350 soit 1932.30€ brut pour 28h/semaine +
valorisation de points d'expérience professionnelle passée et justifiées (reconstitution de carriére).
A considérer également : tickets restaurant, prise en charge de 50% des abonnements de transport collectifs,
ordinateur portable, téléphone portable, possibilité de télétravail, Mutuelle employeur

Quel profil est recherché ?

— Formation supérieure souhaitée dans les domaines de I'Economie sociale et Solidaire I'ingénierie de
projet, des sciences humaines, du droit, de la gestion et de I'’économie, de la sociologie, du
développement local, du commerce...

— Premiére expérience souhaitée en gestion et/ou accompagnement de structures et /ou de conduite
de projets complexes et multi-partenariaux.

— Connaissance du fonctionnement associatif, du milieu de I'économie sociale et solidaire,

— Capacités d’écoute, d’analyse, de synthése et de reformulation,

— Compétences en analyse financiere et élaboration de budgets,

— Forte capacité a I'expression écrite et orale,

— Rigueur méthodologique et organisation,

— Maitrise de I'outil informatique sur les fonctions bureautiques

— Dynamisme, enthousiasme

— Aisance relationnelle : animation, écoute empathique, mobilisation de I'intelligence collective

Comment postuler ?

Candidatures a adresser avant le 3 décembre 2024 (CV + lettre de motivation)
COJEP — A I'attention de M. le Président

1 rue du Coétlosquet 57000 METZ

ou par mail a info@cojepmoselle.org




