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Créé en 2002, le ispositif | ocal d’* ccompagnement (DLA) a pour objectif
d'accompagner les structures d'utilité sociale employeuses, dans leurs
projets de création et de consolidation d'emplois.

Depuis 16 ans, plus de 60 000* structures ont bénéficié de ce dispositif en
France.

En Grand Est, le DLA est piloté par I'Etat, la Caisse des Depbts — Banque des
Territoires et le Conseil Régional Grand Est aux c6tés du Mouvement associatif
et de la CRESS Grand Est.

* Source : Chiffres clés DLA 2017, rapport mesure de performance (AVISE)
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ELABORATION DU PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT

COORDINATION DU PARCOURY
D'ACCOMPAGNEMENT

S

Un premier temps d’échange et d’information avec le/la chargé-e de
mission DLA afin d’analyser votre demande, de valider son éligibilité
ou de vous orienter vers d’autres acteurs et ressources du territoire

En s’appuyant sur des entretiens approfondis, le.la chargé-e de
mission DLA réalise un diagnostic de la situation de votre structure

et ses besoins d’accompagnement. Ce diagnostic partagé est
élaboré conjointement avec la structure qui en valide les conclusions

Le/la chargé-e de mission DLA et la structure accompagnée
hiérarchisent et priorisent les axes de changement. Sur cette base,
un parcours d’accompagnement combinant plusieurs actions est
defini :

* Actions a réaliser par la structure elle-méme en interne,

« Accompagnements mobilisables sur le territoire : formations,
dispositifs d’'accompagnement thématiques ou sectoriels, mise
en réseau etc.,

« Une ou plusieurs actions d'ingénieries individuelles et/ou
collectives en faisant appel a un prestataire externe (le cas
échéant, ces ingénieries sont financées dans le cadre du
dispositif).

* Apport d’expertise « interne » par le/la chargé-e de mission.

Le/la chargé-e de mission facilite 'accés a chacune des solutions

d’accompagnement envisagée et s’assure de la mise en ceuvre du
parcours.

Cette étape permet d’évaluer les effets de 'accompagnement, son
appropriation et d’identifier d’éventuels nouveaux besoins

SUIVI ET
CONSOLIDATION



