LE DISPOSITIF LOCAL
D'’ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

GRAND-EST

Le Dispositif public porté Localement
par des acteurs de proximité pour
I’Accompagnement des structures

de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
dans le développement de leurs

projets et de leurs emplois.
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Le DLA Grand Est, de 2020 a 2022 c'est :
2 357 28078 2492

structures emplois jours d’'accompagnement
bénéficiaires  concernés par un consultant
duDLA

Plus d'informations sur

www.dla-grandest.org +




Le DLA, Le DLA,

pour qui ? pour quoi faire ?
Pour toutes structures relevant Le coeur de cible du DLA est les petites et
de I'ESS par leur nature juridique : moyennes structures de 'ESS employeuses

en consolidation et développement. /\/
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Pour tout secteur d’activité :

Coopératives

Autres structures
définies par la loi
ESS 2014

Le DLA,
sSon parcours
I'accompagnement

Un accompagnement
individuel ou collectif
en cinqg étapes :
> et identification de
4. Mise en ceuvre de potentiels nouveaux
besoins.
I’ accompagnement
A vos cétés pour la coordination
3. Construction du parcours des différentes actions.
Priorisation des axes de développement
et choix des intervenant-es a mobiliser, dont :
2. Diagnostic partagé KQ_/ ! \Q

Analyse de vos enjeux

Evaluation de

et de vos besoins. Cabinets de conseil Professionnel-les et expert-es sur Chargé-e de mission
m Prestations de conseil différents secteurs et thématiques DLA en direct %
a N n 0 individueiles & 5 2 f j
Détermination de la pertinence d'un n ) Tétes de réseau, organismes de formation,
accompagnement, orientation vers et/ou collectives autres dispositifs d'accompagnement... Un accompagnement
d d’une durée adaptée
d’autres alternatives si nécessaire. 3 votre besoin :

entre 2 mois et 2 ans.
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