LE DISPOSITIF LOCAL
D'’ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

GRAND-EST

Le Dispositif public porté Localement
par des acteurs de proximité pour
I’Accompagnement des structures

de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
dans le développement de leurs

projets et de leurs emplois.

1¢r dispositif d'accompagnement
de I'ESS en France
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Le DLA Grand Est, depuis 2020 :
2 357 28078 2492

structures emplois jours d’'accompagnement
bénéficiaires  concernés par un consultant
duDLA

Plus d'informations sur

www.dla-grandest.org +




Le DLA,
pour qui ?

Pour toutes structures relevant
de I'ESS par leur nature juridique :

Associations Structures
de I'lAE
Entreprises

agréées ESUS

Coopératives

Autres structures

définies par la loi
ESS 2014

Le DLA,
son parcours

Un accompagnement
individuel ou collectif
en cinqg étapes :

| i ‘ ' 2. Diagnostic partagé

Analyse de vos enjeux

et de vos besoins.
Détermination de la pertinence d'un
accompagnement, orientation vers
d’autres alternatives si nécessaire.

Le DLA,
pour quoi faire ?

Le coeur de cible du DLA est les petites et

moyennes structures de 'ESS employeuses
en consolidation et développement.

Pour tout secteur d’activité :

9% W
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Cabinets de conseil
Prestations de conseil
individuelles

et/ou collectives

3. Construction du parcours

Priorisation des axes de développement
et choix des intervenant-es a mobiliser, dont :

AV
ill

Renforcer
son modele Améliorer Consolider
économique sa stratégie ses emplois

==

Revoir
sa gouvernance
ou son organisation

-

Développer
ses partenariats

Evaluation de
I'accompagnement
et identification de
potentiels nouveaux
besoins.

: adllp

4. Mise en ceuvre de

I accompagnement

A vos cétés pour la coordination
des différentes actions.

[ %

Professionnel-les Chargé-e de mission
et expert-es sur DLA en direct
différents secteurs

et thématiques

Tétes de réseau,

organismes de formation,

autres dispositifs

d’accompagnement...

\%

Un accompagnement
d’une durée adaptée
a votre besoin :

entre 2 mois et 2 ans.
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Chiffres clés en 2022

67
MARNE \ BASRHIN®,
o -
93 % 74 1 74 1 8 6 1 0 DLA Départementaux 54
MEURTHE-ET-MOSELLE
des structures structures jours Comités d’Appui
accompagnées bénéficiaires d’accompagnement  réunissant L 10
.. ) 4 N Les missions du DLA en Grand Est
sont associatives  duDLA par un consultant I'écosysteme couvrent I'ensemble du territoire /—‘ AUBE VoggES
de la Région Grand Est soit les 10 FépEraTION AUBE 52
p . départements qui la composent laliguede HAUTE-MARNE 68
Thématiques Principaux et a son ensemble régional. I'enseignement HAUT-RHIN
q q ’ o on # on avenir ger 'édoenkion, populaine
prlnC|paIes secteurs d a’CtIVIte En fonction de votre département, — FEDERATION VOSGES
d’accompagnement accompagnés contactez votre DLA. Si votre HAUTE-MARNE laligue de
structure intervient sur 'ensemble de laligue de |'enseignement
37% @/l‘ Projet et stratégie 1 5% a/ Culture la région’, contactez le DLA Régional. 'e“se'g’fe""e“‘ . on o or (ehkion, popdie
’ Tou si vous avez un projet de changement e FRANpEACTIvE @
N . , . . . Les entrepreneurs engagés
1 7% m MOdele‘f soc.lo-eC(.)‘nomlque 1 1 % ’? Anlmatlon d'échelle, de fusion/rapprochement, une ALSACE
1 et gestion financiére ~  sociale activité inter-départementale/ex-régionale
1 3% E Ressourf:es .humalnes 9% “ Emploi DLA ARDENNES 08 DLA HAUTE-MARNE 52 DLA MOSELLE 57 DLA VOSGES 88
et organisation interne Porté par Porté par Porté par Porté par
France Active Champagne-Ardenne la Ligue de 'Enseignement de Haute-Marne le COJEP Moselle la Ligue de I'Enseignement des Vosges
Anouchka DROUJININSKY Pierre DAHLAB Lucile KRON Anissa LOUCHENE
. . a.droujininsky@franceactive-champagneardenne.org dla52@ligue52.org Ikron@cojepmoselle.org dla88@fol-88.com
LeS lndlspensables 0784737182 0627 38 04 02 0673293743 07 56 4372 57
CHARLEVILLE-MEZIERES CHAUMONT METZ EPINAL
du DLA DLA AUBE 10 DLA MEURTHE-ET-MOSELLE 54 DLA BAS-RHIN 67 DLA REGIONAL
Porté par Porté par Porté par Porté par
. . - . la Ligue de I'Enseignement de [Aube France Active Lorraine France Active Alsace la CRESS Grand Est
<+ Démarche volontaire + Mobilise une expertise Ghislaine BLIN-DE SAINT OURS Damien MANNEVILLE Nora TAFIROULT et Lorraine Mouvement Associatif
et participative via des consultants dla10@laligue10.0rg d.manneville@franceactive-lorraine.org ntafiroult@franceactive-alsace.org Faustine ALLARD
. 0325826868 07 66 43 14 48 06 61 50 54 89 f.allard@cress-grandest.org
= Dynamique =+ Coordination des SAINT ANDRE LES VERGERS NANCY STRASBOURG gglmsw 5585
; .
d’accompagnement parcours en lien avec DLA MARNE 51 DLA MEUSE 55 DLA HAUT-RHIN 68 Christine LHUILLIER
au changement les acteurs du territoire Porté par Porté par Porté par dla@lorrainemouvementassociatif.com
, France Active Champagne-Ardenne le CDOS Meuse France Active Alsace 06 36 06 45 01
=4 Accompagnement = Accompagne I'ESS Anouchka DROUJININSKY Sabine MARCHETTI Nadia OUROUH TOMBLAINE
personnalisé dans ses mutations a.droujininsky@franceactive-champagneardenne.org dla55@cdos55.fr nourouh@franceactive-alsace.org
0784737182 0782307262 0619907144
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Financeurs principaux Pilotes régionaux
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